Umowa uaktywniająca

o opiekę nad dzieckiem do lat 3
zawarta w dniu  ..................... w ..........................

pomiędzy:
Panią/panem ............................................................................., PESEL ..................................., zam. przy ul. ...................................................., w ..............................., Zleceniobiorcą, zwaną dalej „Nianią”

a rodzicami dziecka:

Panią ..............................................................................., PESEL ..................................., zam. przy ul. ..............................................., w ...............................

Panem ............................................................................., PESEL ..................................., zam. przy ul. ..............................................., w ..............................., Zleceniodawcami, zwanymi dalej „Rodzicami”

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie przez Nianię opieki nad dzieckiem/dziećmi Rodziców:
a)..........................................................., ur. ........................................
b) ..........................................................., ur. ........................................

c) ..........................................................., ur. ........................................

2. Umowa zawarta została w celu określenia szczegółowych zasad sprawowania opieki, o której mowa w ust.1

§ 2

Opieka, o której mowa w § 1 sprawowana będzie:

· w okresie wskazanym w § 8, 

· w następujące dni tygodnia: ...................................................
· w godzinach: ........................................

· w mieszkaniu Rodziców przy ul. ........................................... w .................................. oraz na terenie miasta ................................ w trakcie spacerów/wycieczek z dzieckiem.
§3

1. Podstawowym obowiązkiem Niani podczas sprawowania opieki będzie w szczególności zapewnienie Dziecku bezpieczeństwa i dbanie o jego dobro (funkcja opiekuńcza).

2. Niania zobowiązuje się także do realizowania funkcji wychowawczych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami i wskazaniami Rodziców, dostosowanych do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka, zapewniających mu prawidłowy rozwój fizyczny, psychiczny, emocjonalny i intelektualny.

§4

1. Z tytułu sprawowania opieki objętej niniejszą umową, Niani przysługuje wynagrodzenie miesięczne w kwocie ......................... zł (słownie: ......................................................................................... zł) brutto.

2. Wynagrodzenie pokrywa wszystkie podstawowe koszty Niani związane z wykonywaniem niniejszej umowy, w szczególności koszty dojazdów do miejsca sprawowania opieki. Ponoszenie dodatkowych kosztów, nie przewidzianych w umowie, należy każdorazowo uzgadniać z Rodzicami.

3. Rodzice będą wypłacać Niani wynagrodzenie z dołu, do 10 dnia następnego miesiąca, gotówką* / przelewem* na rachunek bankowy Niani o numerze:

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


§ 5

1. Niania oświadcza, że (wybrać właściwe):

	· jest
	· nie jest

	zwolniona z obowiązku przystąpienia do ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych związanych z wykonywaniem niniejszej umowy, będąc:

	· osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę lub cywilnoprawnej i osiągającą co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę, w tym osobą na zasiłku macierzyńskim
· inną (jaką): ..................................
	· emerytem 

· rencistą

· uczniem lub studentem

· osobą na urlopie wychowawczym

· osobą niepracującą/bezrobotną


2. W przypadku zwolnienia z obowiązku przystąpienia do ubezpieczeń, o których mowa w pkt.1, Niania oświadcza, że nie przystępuje*/przystępuje* do nich dobrowolnie.

3. Niania oświadcza, że nie przystępuje*/przystępuje* do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Składki na ubezpieczenie chorobowe zostaną potrącone z wynagrodzenia niani i opłacone przez Rodziców.
4. Rodzice zobowiązują się do zgłoszenia Niani do obowiązkowych lub dobrowolnych ubezpieczeń, o których mowa w pkt. 1-3.
§ 6

Rodzice oświadczają, że spełniają* / nie spełniają* warunki niezbędne do sfinansowania składek ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych przez budżet państwa, tj:
1. oboje są zatrudnieni na podstawie umowy o pracę (w tym także form równoważnych, jak praca nakładcza, posiadanie statusu funkcjonariusza, żołnierza zawodowego, sędziego, prokuratora, posła, a także statusu osoby duchownej, itp) lub umowy cywilnoprawnej stanowiącej tytuł do ubezpieczeń społecznych (zwłaszcza umowy zlecenie i pokrewne) lub prowadzą działalność gospodarczą;

2. dziecko, o którym mowa w § 1, nie jest umieszczone w żłobku, klubie dziecięcym, nie zostało objęte opieką sprawowaną przez dziennego opiekuna oraz nie jest objęte wychowaniem przedszkolnym łącznie z okresem adaptacyjnym;

3. rodzice nie pełnią funkcji rodziny zastępczej zawodowej;

4. żaden z rodziców nie pobiera zasiłku macierzyńskiego w związku z przebywaniem na urlopie macierzyńskim, dodatkowym urlopie macierzyńskim, urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopie ojcowskim albo z tytułu przebywania na urlopie wychowawczym (niezależnie od tego z tytułu urodzenia którego dziecka przysługują)

5. żaden z rodziców dziecka nie korzysta z ulgi na podstawie umowy aktywizacyjnej, o której mowa w art. 61c ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowiązującym przed dniem 26 października 2007 r., zawartej z osobą bezrobotną w celu wykonywania pracy zarobkowej w gospodarstwie domowym.

§7

W związku z oświadczeniami, o których mowa w § 5 i § 6, od kwoty brutto wynagrodzenia, wskazanej w § 4, zostaną* / nie zostaną* odliczone składki na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne.
§8

Umowa została zawarta na okres od ................................... do .....................................
§9

1.  Każda  ze  stron  ma prawo  rozwiązać  niniejszą  umowę  z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, na piśmie.
2.  Rodzice mają prawo wypowiedzieć  umowę w trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Nianię obowiązków zawartych w niniejszej umowie, w szczególności w zakresie uchybień lub zaniechań w zakresie wykonywania funkcji opiekuńczej, edukacyjnej lub wychowawczej, o których mowa w § 3 

§ 10

1. Wszelkie spory związane z wykonywaniem niniejszej umowy, strony będą się starały rozwiązać polubownie. W przypadku braku porozumienia, będzie je rozstrzygał sąd powszechny właściwy dla miejsca zamieszkania Rodziców

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego dotyczące umów zlecenia oraz postanowienia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235).

3. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

.......................................
.......................................
.......................................


podpis Niani
podpis Rodzica
podpis Rodzica
* niepotrzebne skreślić
