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§ 1 Informacje ogdlne o Realizatorze i Projekcie

1. Niniejszy Regulamin okres$la zasady rekrutacji Uczestnikéw i udzielania wsparcia w Projekcie ,Maluszek u
niani” [dalej: Projekt], realizowanym przez Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w
Olsztynie [dalej: WMZDZ lub Realizator] w ramach umowy nr RPWM.10.04.00-28-0067/22 zawartej z
Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim - Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Olsztynie [Instytucja
Posredniczacg RPO WiM].

2. Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
i realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 [RPO WiM], o$ priorytetowa 10 - Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.4 - Pomoc w powrocie
lub wejsciu na rynek pracy osobom sprawujqcym opieke nad dzie¢mi do lat 3.

3. Celem Projektu jest pomoc rodzicom (w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz.U. 22022 r. poz. 1324 t.j.), czyli takze opiekunom prawnym oraz innym osobom, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem) dzieci w wieku do lat 3, w utrzymaniu pracy, powrocie do
pracy lub znalezieniu pracy, poprzez udzielenie wsparcia finansowego na zatrudnienie niani.

4. Obszar realizacji Projektu obejmuje swoim zasiegiem powiaty subregionu etckiego, tj.: etcki, gizycki, olecki,
piski, gotdapski, wegorzewski.

5. Okres realizacji Projektu: 01.09.2022 - 30.11.2023.

6. Kontakt z Realizatorem mozliwy jest w Biurze Projektu, zlokalizowanym w Olecku, ul. Armii Krajowej 223, 19-
400 Olecko lub w siedzibie gtéwnej Warminsko-Mazurskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Olsztynie, ul. Mickiewicza 5, 10-548 Olsztyn, w dni robocze w godz. 08.00-15.00.

7. Wszelkie informacje i wzory dokumentéw, a takze ogtoszenia i komunikaty dotyczace Projektu zamieszczane
bedg na stronie internetowej https://dziecko.wmzdz.pl, a takze udostepniane osobiscie lub telefonicznie w
placéwkach WMZDZ.

§ 2 Uczestnicy projektu i kryteria kwalifikowalnosci do projektu
1. Projekt jest adresowany do oséb, ktére spetniaja tacznie nastepujgce warunki:

1.1 zamieszkuja na terenie subregionu etckiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,miejsce
przebywania z zamiarem statego pobytu”), w powiatach wskazanych w & 1 pkt. 4

1.2 sa rodzicem lub opiekunem prawnym sprawujgcym opieke nad dzieckiem w wieku od 20 tygodnia zycia
do ukonczenia przez nie 3 roku zycia



1.3 pomyslnie przejda procedure rekrutacyjna, o ktérej mowa w § 3.

1.4 akceptuja warunki i zasady udziatu w Projekcie, w tym udostepnia dane osobowe i przekaza niezbedne
dokumenty dla stwierdzenia ich kwalifikowalnosci do projektu (zgodnie z trescig niniejszego
Regulaminu).

W projekcie przewidziano tacznie 42 miejsca, w tym 30 miejsc dla oséb bezrobotnych (niezatrudnionych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy) i biernych zawodowo (za takie uwaza sie osoby
przebywajace na urlopach wychowawczych, nie zarejestrowane w PUP oraz pozostate niezatrudnione,
niezarejestrowane w PUP) oraz 12 miejsc dla oséb pracujacych, niezaleznie od formy zatrudnienia tzn.
zatrudnionych np. na umowe o prace, umowe zlecenie, umowe o dzieto, prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza, itp. (zarbwno aktywnych zawodowo, jak i przebywajacych na urlopach macierzynskich lub
rodzicielskich).

40% wszystkich miejsc w Projekcie zarezerwowano dla mieszkancéw terenéw wiejskich (poziom DEGURBA 3
zgodnie z klasyfikacja terytorialng danej gminy), a 10% miejsc dla 0séb zniepetnosprawnosciami
(posiadajacych orzeczenie).

§ 3 Zasady rekrutacji do projektu

Przyjmowanie do projektu oséb zainteresowanych otrzymaniem wsparcia (Kandydatéw) odbywac sie bedzie
w ramach zamknietych naboréw, trwajacych tydzien. Zgtoszenia, ktére wptyna przed lub po terminie naboru,
nie beda rozpatrywane.

Pierwszy nabér zostanie przeprowadzony w dniach 21-27 wrzesnia 2022, od godziny 8.00 pierwszego dnia
do 15.00 ostatniego.

Jesli po rozstrzygnieciu pierwszego naboru srodki finansowe w Projekcie przeznaczone na wsparcie
Uczestnikdw nie zostang w petni wykorzystane, zostang zorganizowane nabory uzupetniajace. Informacja o
ewentualnym kolejnym naborze zostanie upubliczniona na stronie internetowej projektu oraz w placéwkach
WMZDZ nie pézniej niz na tydzien przed terminem jego rozpoczecia.

Przystepowanie do projektu odbywa sie poprzez ztozenie Formularza rekrutacyjnego w terminie trwania
naboru. Wzér Formularza, zawierajacy wszystkie zbierane dane osobowe, stanowi zatacznik do Regulaminu.
Podane w Formularzu dane i informacje s wigzace dla Kandydata, w tym szczegdlnie maksymalna wysokos¢
wnioskowanej kwoty wsparcia.

Kazda osoba moze sie ubiega¢ o wsparcie w ramach realizowanych projektéw Dziatania 10.4 RPO WiM tylko
raz, co oznacza, ze nie mozna sktada¢ Formularzy rekrutacyjnych réwnolegle do kilku projektéow lub na
wiecej niz jedno dziecko. Podobnie, wsparcie moze zosta¢ przyznane na dane dziecko tylko raz, co oznacza,
ze tylko jeden rodzic moze sktada¢ Formularz rekrutacyjny na opieke nad danym dzieckiem.

Formularz zalecamy sktada¢ w formie elektronicznej, wypetniajgc go na stronie internetowej projektu
(https://dziecko.wmzdz.pl). Dopuszczalne jest takze ztozenie Formularza w wersji tradycyjnej (papierowej),
wypetniajgc go pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie), w Biurze Projektu, w godzinach 8.00-15.00.
Kandydat jest zobowigzany do kompletnego wypetnienia Formularza rekrutacyjnego, tj. podania wszystkich
danych i przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych te dane. Dokumenty niekompletne (tj. nie zawierajace
wszystkich informacji) beda odrzucane, z wyjatkiem dopuszczalnego uzupetnienia brakujacego lub btednego
zalacznika, o ile uzupetnienie nastapi w ciaggu 3 dni roboczych, od zakonczenia naboru. Wezwanie Kandydata
do uzupetnienia braku formalnego nastepuje droga e-mailowg i/lub telefoniczna.

Do Formularza nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikowalnos¢ danej osoby do Projektu,
zgodnie z § 2, tj.:

- dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP - aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie z
Urzedu Pracy;

- dla 0séb niepracujgcych niezarejestrowanych w PUP, w tym oséb na urlopach wychowawczych — aktualne
(tzn. nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczern Spotecznych o braku tytutu do
odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej
pracy zarobkowej, a dla 0séb na urlopach wychowawczych dodatkowo aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni)
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10.

11.

12.
13.

14.

zaswiadczenie od pracodawcy zawierajgce informacje o fakcie przebywania na urlopie wychowawczym ze

wskazaniem okresu ,od - do” (jesli dotyczy);

- dla 0séb pracujacych - aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie od pracodawcy zawierajace

informacje o fakcie bycia zatrudnionym oraz ewentualnym przebywaniu na urlopie

macierzynskim/rodzicielskim, a dla os6b samozatrudnionych - aktualny wyciag z CEIDG;

- dla 0séb, pobierajacych swiadczenie pracownicze w postaci zasitku macierzyriskiego wyptacanego przez

ZUS (dotyczy osob, ktére bedac w cigzy miaty zawartg terminowg umowe o prace, ktéra automatycznie

zostata przedtuzona do dnia porodu lub ktérym umowa o prace wygasta w trakcie pobierania zasitku

macierzynskiego ptaconego przez pracodawce) - aktualne (tzn. nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenie z

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o potwierdzeniu tytutu ubezpieczenia osoby

pobierajacej zasitek macierzynski oraz dodatkowo kopia $wiadectwa pracy. Osoby w takiej sytuacji sg

kwalifikowane jako osoby pracujace;

- kopia aktu urodzenia dziecka, ktére ma by¢ objete opieka w ramach projektu;

- dla oséb z niepetnosprawnosciami - kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu

réwnowaznego.

a) status Kandydata/Uczestnika projektu na rynku pracy (bycie osobg bezrobotna/bierng
zawodowo/pracujaca) nie moze sie zmieni¢ w okresie od rekrutacji do podpisania umowy uczestnictwa w
Projekcie.

WMZDZ zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata do ztozenia dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych jego sytuacje, zardbwno materialng, jak i osobista, zgodnie z kryteriami, o ktérych mowa w

pkt. 14, na kazdym etapie udziatu w Projekcie. Nie ztozenie tych dokumentéw w terminie 5 dni roboczych od

wezwania jest rownowazne z rezygnacja danej osoby z udziatu w projekcie, co oznacza koniecznos¢ zwrotu
catego otrzymanego wsparcia.

Zataczniki do Formularza sktadanego w formie on-line (przez strone internetowa https://dziecko.wmzdz.pl)

nalezy przesta¢ niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od zakoriczenia naboru (przy czym

dostarczenie zatgcznikdw w ostatnim dopuszczalnym terminie moze pozbawi¢ Kandydata prawa do korekty,

o ile wystapig btedy), co mozna uczyni¢ w wersji elektronicznej, jako skany lub zdjecia (poczta e-mail) albo

wysta¢ poczta tradycyjng do Biura Projektu lub siedziby gtéwnej WMZDZ, wskazanych w §1 pkt. 6, w

oryginale lub jako kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata.

Kazdy Kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentéw, zawierajgce date wptywu oraz nadany numer

identyfikacyjny Formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator uczestnika w Projekcie.

Potwierdzenie zostanie wystane poczta elektroniczna na podany przez Kandydata adres skrzynki e-mail.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda, jak réwniez przedtozenie sfatszowanych dokumentéw lub

kopii niezgodnych z oryginatem, Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ karng wynikajaca z Kodeksu Karnego

przewidujacego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 8 lat, niezaleznie od odpowiedzialnosci
okreslonej w § 5 pkt. 4, czyli obowiazku zwrotu catego otrzymanego w Projekcie wsparcia wraz z odsetkami,
liczonymi jak od zalegtosci podatkowych.

Dokumenty rekrutacyjne zostana sprawdzone pod wzgledem spetnienia formalnych kryteridw

kwalifikowalnosci do projektu, o ktérych mowa w §2, a osoby pozytywnie zweryfikowane zostang nastepnie

poddane ocenie merytorycznej, otrzymujac punkty wedtug ponizszych kryteridw, odzwierciedlajgcych skale
probleméw spotecznych, ktére projekt stara sie rozwigzac:

1. pte¢: kobiety: 3 punkty, mezczyzni: 1 punkt

2. osoba z niepetnosprawnoscia (dowolnego stopnia, posiadajaca orzeczenie): 5 punktéow

3. rodzic dziecka z niepetnosprawnoscia (dowolnego stopnia, z orzeczeniem): 4 punkty

4. liczba posiadanych dzieci, bedacych na utrzymaniu Kandydata: po 1 punkcie za kazde dziecko

5. mieszkancy terendw wiejskich (stopien DEGURBA 3, zgodnie z klasyfikacjg danej gminy w systemie TERYT):
3 punkty

6. mieszkancy Obszaréw Strategicznej Interwencji: 2 punkty

za Obszary Strategicznej Interwencji w subregionie etckim uwaza sieg:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

powiat etcki — wszystkie gminy z wytaczeniem gminy Etk (miejskiej i wiejskiej)
powiat gizycki — wszystkie gminy
powiat gotdapski — wszystkie gminy
powiat olecki — wszystkie gminy
powiat piski - tylko gmina Biafa Piska
powiat wegorzewski — wszystkie gminy
7. samotny rodzic (niepozostajacy w zwigzku matzenskim): 3 punkty
8. rodzic z pracujagcym matzonkiem: 2 punkty
9. nieprzerwane pozostawanie poza rynkiem pracy (niewykonywanie pracy zawodowej, w tym przebywanie
na urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym): 0-6 miesiecy: 1 punkt; 7-12 miesiecy: 2
punkty; 13-24 miesigce: 3 punkty; powyzej 24 miesiecy: 4 punkty
10. miesieczne dochody netto na 1 cztonka rodziny (z ostatniego miesigca; wszystkie zrédta; na podstawie
os$wiadczenia; podane kwotowo): do 1100 zt — 5 punktéw; 1101-1300 zt - 4 punkty, 1301 - 1500 zt - 3
punkty; 1501-1800 zt - 2 punkty, 1801-2500 zt — 1 punkt, powyzej 2501 zt - 0 punktow

Kandydaci zostana nastepnie uszeregowani na dwoch listach rankingowych, oddzielnie dla oséb
bezrobotnych i pracujacych, wedtug uzyskanych punktéw. Przy identycznej liczbie tacznych punktéw, o
miejscu na liscie rankingowej decydowa¢ beda kryteria wedtug ich numeracji, tj. najpierw kryterium nr 1,
nastepnie kryterium nr 2 itd; ostatecznym rozstrzygajacym kryterium bedzie dochdéd netto na czionka
rodziny, rozpatrywany nominalnie.

Listy rankingowe uwzglednia limity, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3, tj. 40% wszystkich miejsc w Projekcie
zostanie zarezerwowane dla mieszkancéw terenéw wiejskich, a 10% dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Listy rankingowe zostang upublicznione na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu, w terminie
7 dni od zakonczenia naboru. Identyfikatorami Kandydatéw beda numery, pod ktérymi zarejestrowano
ztozone przez nich Formularze rekrutacyjne, zgodnie z pkt. 11.

Kazdy Kandydat, ktory spostrzegt btad w przyznanej punktacji i tym samym swojej pozycji na liscie
rankingowej, ma prawo do wniesienia odwofania w terminie 3 dni roboczych od opublikowania listy
rankingowej, wskazujac precyzyjnie miejsce, w ktérym wystapit btagd. Odwotanie nie moze dotyczy¢ zmiany
tresci ztozonego Formularza rekrutacyjnego, ani dostarczania dodatkowych dokumentéw, a jedynie
zarzutéw co do liczby przyznanych punktéw zgodnie z kryteriami wskazanymi w ust. 14.

Umowy uczestnictwa w projekcie, zgodne ze wzorem stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu,
beda zawierane z Kandydatami wedtug ich pozycji na liscie rankingowej, do wyczerpania planowanych
miejsc i dostepnych srodkéw finansowych Projektu. Pozostate pozytywnie zweryfikowane osoby utworza
liste rezerwowa, uruchamiang w miare mozliwosci finansowych Projektu, w tym szczegdlnie w przypadku
wycofania sie wstepnie zakwalifikowanych Kandydatéw, z uwzglednieniem koniecznosci zarezerwowania
miejsc dla 0s6éb z niepetnosprawnosciami i z terenédw wiejskich, w proporcjach, o ktérych mowa w § 2 pkt. 3.

Kandydaci, ktérzy znajda sie na liscie dostepnych miejsc, sa zobowigzani do niezwtocznego (w terminie nie
dtuzszym niz 10 dni kalendarzowych) dostarczenia do Biura Projektu lub siedziby gtéwnej WMZDZ
dokumentéw niezbednych do podpisania umowy, tj.:

a. numeru rachunku bankowego, na ktéry beda przekazywane $rodki finansowe;

b. aktualnych wersji zatacznikdw sktadanych z Formularzem rekrutacyjnym (tzn. nie starszych niz 30 dni
na dzien podpisywania umowy) lub oswiadczenia o ich aktualnosci (o ile od momentu ich wystawienia
mineto mniej niz 30 dni na dzien podpisania umowy).

Umowy uczestnictwa beda sporzadzane w ciaggu 3 dni od ztozenia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 20 i
wysytane Kandydatom poczta, na adres ich miejsca zamieszkania, a Kandydaci zobowiagzani sa odesta¢ lub
dostarczy¢ do Biura Projektu lub siedziby gtéwnej WMZDZ podpisane umowy w terminie nie dtuzszym niz 3
dni od ich otrzymania.

Niepodpisanie umowy w terminie wskazanym w pkt. 21 oznacza¢ bedzie rezygnacje Kandydata z
uczestnictwa w Projekcie. W takim przypadku, kolejna osoba z listy rezerwowej zostanie poinformowana o
mozliwosci przystapienia do Projektu, uwzgledniajac zapisy pkt. 16.



1.

§ 4 Udzielanie wsparcia finansowego w Projekcie

W ramach projektu przyznawane jest wsparcie finansowe w postaci refundacji poniesionych przez
Uczestnika wydatkéw na zatrudnienie niani do opieki nad dzieckiem Uczestnika, w wysokosci nie wyzszej niz
80% poniesionych przez Uczestnika kosztéw oraz nie wiecej niz 2408 zt wynagrodzenia niani brutto
miesiecznie w roku 2022 oraz nie wiecej niz 2792 zt wynagrodzenia niani brutto miesiecznie w roku 2023,
przy petnym wymiarze godzin, przez okres do 12 miesiecy, ale nie dtuzej niz do 30 listopada 2023 i nie diuzej
niz do ukonczenia przez dziecko 3 roku zycia, zgodnie z zawarta umowa uczestnictwa.

a. poza refundacja kwoty brutto wynagrodzenia niani, o ktérej mowa wyzej, refundowane bedg takze
obowiazkowe sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe doliczane do wynagrodzenia
niani i ptacone przez Uczestnika, z uwzglednieniem tresci pkt. 5 a

b. w przypadku nizszego, niz petny miesieczny, wymiaru godzin, wysokos$¢ wynagrodzenia niani oraz limit
kwoty refundowanej w ramach Projektu, o ktérej mowa wyzej, ustala sie proporcjonalnie do liczby
przepracowanych godzin.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do wniesienia wkfadu wilasnego w wysokosci co najmniej 20%
ponoszonych kosztéw. Wkiad wtasny moze pochodzi¢ ze $wiadczenia otrzymywanego w ramach
Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego.

Dziecko, nad ktérym opieke sprawuje niania, nie moze by¢ jednocze$nie umieszczone w ztobku, klubie
dzieciecym lub objete opieka sprawowang przez dziennego opiekuna.

Niania musi by¢ zatrudniona zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1324 t.j.), tj. spetniajac nastepujgce warunki:

a. nianig jest osoba fizyczna sprawujaca opieke nad dzieckiem w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia, na
podstawie pisemnej umowy o $wiadczenie ustug, zawartej z obojgiem rodzicéw (albo rodzicem samotnie
wychowujacym dziecko w rozumieniu tej ustawy), do ktérej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanej ,umowa uaktywniajaca”;

b. umowa uaktywniajagca musi okresla¢ w szczegdlnosci: strony umowy; cel i przedmiot umowy; czas i
miejsce sprawowania opieki; liczbe dzieci powierzonych opiece; obowiazki niani; wysokos¢
wynagrodzenia oraz sposéb i termin jego wyptaty; czas, na jaki umowa zostata zawarta; warunki i sposéb
zmiany, a takze rozwigzania umowy;

¢. nianig nie moze by¢ rodzic dziecka, ani osoba niepetnoletnia;

d. niania musi by¢ zgtoszona przez rodzica (Uczestnika projektu) do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego;

e. niania podlega obowigzkowym badaniom sanitarno-epidemiologicznym przed rozpoczeciem opieki nad
dzieckiem, zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2021 r. poz. 2069 i 2120 oraz z 2022 r. poz. 64, 655 i 974)

Refundacji w ramach Projektu podlegajg wylacznie koszty wynagrodzenia niani wraz z obowigzkowymi
sktadkami na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe faktycznie poniesione przez Uczestnika. Tym
samym, niekwalifikowalne do rozliczenia w Projekcie sg wszystkie inne koszty, w tym w szczegdlnosci:

a. sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne, ktére
optaca Zakfad Ubezpieczenh Spotecznych od podstawy stanowigcej kwote nie wyzsza niz 50% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (o ile oboje rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni, Swiadczg ustugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej stanowigcej tytut do ubezpieczern spotecznych, prowadza
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pozarolnicza dziatalnos¢ lub dziatalnos¢ rolnicza, a takze zaden z rodzicédw nie przebywa na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym i nie opiekuje sie dzieckiem jako zawodowa rodzina zastepcza);

b. ewentualne sktadki na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe niani, o ile niania zechce do niego
przystapi¢;

c. koszty badan sanitarno-epidemiologicznych niani (badanie laboratoryjne oraz badanie lekarskie);

d. podatek dochodowy od wynagrodzenia niani (do ktérego odprowadzania zobowigzana jest niania, a nie
rodzic).

Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Biura Projektu lub siedziby gtéwnej WMZDZ, w terminie do 1
miesigca od podpisania umowy uczestnictwa w projekcie, potwierdzenia poprawnego zawarcia z nianig
umowy uaktywniajacej, potwierdzajgcej rozpoczecie sprawowania przez nianie opieki nad dzieckiem, w tym
przekazania kopii tej umowy oraz zaswiadczenia z ZUS potwierdzajacego zgtoszenie niani do ubezpieczen
spotecznych, przy czym za zaswiadczenie uznaje sie réwniez formularz zgtoszenia do ubezpieczen z
potwierdzeniem przyjecia przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych lub inny dokument réwnowazny.
Nieprzekazanie tych dokumentéw lub nierozpoczecie sprawowania opieki nad dzieckiem przez nianie w
wymaganym terminie oznacza¢ bedzie rezygnacje Uczestnika z udziatu w projekcie.

Umowa uaktywniajagca moze by¢ zawarta przed rozpoczeciem udziatu Uczestnika w Projekcie, przy czym
refundacji podlegaja wytacznie koszty poniesione i dotyczace okresu po podpisaniu umowy uczestnictwa w
Projekcie.

Wyptaty odbywac sie bedg w comiesiecznych transzach, na rachunek bankowy Uczestnika, po ztozeniu przez
niego Whniosku o wyptate (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do niniejszego Regulaminu),
zawierajacego os$wiadczenia odnosnie aktualnosci sytuacji na rynku pracy obojga rodzicéw, z dotgczonymi
dowodami potwierdzajacymi poniesione wydatki w danym miesigcu (w petnej wysokosci, obejmujacej
zarbwno kwote refundowana, jak i wymagany wkiad wiasny), tj. rachunek wystawiony przez nianie
zawierajacy wyszczegotowienie naliczen sktadek ZUS oraz dowdd zaptaty wynagrodzenia i sktadek ZUS
(kopie przelewu, adnotacje ‘zaptacono gotowka’, itp).

Whnioski, o ktérych mowa w pkt. 8, mozna sklada¢ w wersji papierowej w Biurze Projektu lub w siedzibie
gtbwnej WMZDZ, a takze przesytac¢ elektronicznie (poczta e-mail), dofaczajac zataczniki w postaci
skanow/zdje¢ dokumentow.

Wyptata transzy nastgpi maksymalnie w ciaggu 7 dni od przyjecia poprawnie wypetnionego i kompletnego
Whniosku o wypfate, z zastrzezeniem § 5 pkt. 3.

Uczestnik zobowigzany jest do biezacego i terminowego sktadania Wnioskéw o wypfate, tj. w terminie do 7
dni kalendarzowych od wypfaty zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy uaktywniajacej z niania
(wynagrodzenie i sktadki ubezpieczen spotecznych). WMZDZ zastrzega sobie prawo do nieprzyjecia (i
nieoptacenia) wnioskéw ztozonych po terminie. Ewentualne przyjecie opdznionych wnioskdw uzaleznione
bedzie od przedstawienia przez Uczestnika pisemnych wyjasniern opisujacych powody opdznienia. Nie
ztozenie Wniosku o wypfate przez Uczestnika przez kolejne 2 miesigce jest rbwnowazne z jego rezygnacja z
uczestnictwa w projekcie.

W przypadku wystgpienia przed uptywem 12 miesigca obowigzywania umowy okolicznosci powodujacych,
ze wsparcie finansowe nie bedzie uczestnikowi diuzej potrzebne, sklada on stosowne oswiadczenie
informujgce o tym fakcie, na mocy ktérego jego dalszy udziat w projekcie zostanie uznany za przerwany.
Woéwczas kolejne osoby z listy rezerwowej otrzymajag propozycje przystapienia do Projektu, po ponownej
weryfikacji spetniania kryteriéw uczestnictwa.



13. Nadrzednym celem Projektu jest utrzymanie lub znalezienie zatrudnienia przez Uczestnika projektu, co
oznacza, ze kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podejmowania aktywnych wysitkéw i dotozenia nalezytej
starannosci przy szukaniu lub utrzymaniu pracy, przy czym podjecie zatrudnienia nie powoduje wstrzymania
wyptaty zakontraktowanych w umowie z Uczestnikiem kwot. Stwierdzenie przez WMZDZ braku woli i dziatan
Uczestnika na rzecz powrotu lub utrzymania zatrudnienia moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy
uczestnictwa w projekcie i tym samym odmowy wyptaty kolejnych transz wsparcia.

§ 5 Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania WMZDZ o kazdej zmianie statusu na rynku pracy (w
szczegoblnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany adresu e-mail) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany,
w trakcie trwania Projektu oraz w terminie do 3 miesiecy po zakoniczeniu udziatu w Projekcie, zgodnie z
koncowa data otrzymywania wsparcia, wskazang w umowie uczestnictwa.

2. Na kazdym etapie udziatu w Projekcie, od momentu rekrutacji do koricowego rozliczenia, Uczestnik podlega
monitoringowi i kontroli ze strony WMZDZ i innych uprawnionych organdw i jest zobowigzany do udzielania
wszelkich informacji oraz okazywania lub przekazywania wszelkich dokumentéw, ktére sa niezbedne dla
stwierdzenia jego kwalifikowalnosci do Projektu i poprawnosci udzielania i rozliczania wsparcia. Pozyskane
dane osobowe przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

3.  Wyptaty srodkéw finansowych Uczestnikom Projektu uzaleznione sg od posiadania przez WMZDZ funduszy
na realizacje Projektu, przekazywanych przez Instytucje Posredniczaca RPO WiM. Tym samym, WMZDZ
zastrzega sobie prawo do czasowego zawieszenia wyptat wsparcia finansowego Uczestnikom, o ile nie
bedzie dysponowat srodkami na rachunku bankowym Projektu, o czym Uczestnicy zostang poinformowani
poczta elektroniczna i/lub telefonicznie.

4. Co do zasady, udzielone w Projekcie wsparcie finansowe nie podlega zwrotowi. Wyjatkami od tej reguty,
skutkujagcymi koniecznoscig zwrotu catego otrzymanego wsparcia wraz z odsetkami liczonymi jak dla
zalegtosci podatkowych, sa:

a. podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych lub zatajenie prawdy na ktérymkolwiek z etapow
udziatu w projekcie, w tym zwtaszcza podczas rekrutacji lub w sytuacji, o ktérej mowa w § 3 pkt. 9,

b. doprowadzenie do sytuacji podwdjnego finansowania wydatkéw ze $rodkéw publicznych, tj. w
szczegdlnosci uzyskania dofinansowania publicznego na wydatek, lub jego czes¢, ktéry zostaje
przedtozony do refundacji w ramach Projektu,

¢. niedopetnienie obowiazku informowania o swojej sytuacji na rynku pracy w trakcie oraz do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem beda mialy zastosowanie zasady realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014 - 2020 (w tym
zapisy dokumentacji konkursu, w ramach ktérego realizowany jest Projekt) oraz przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa. Uzupetnieniem zapiséw Regulaminu beda zamieszczane na stronie internetowej
projektu https://dziecko.wmzdz.pl interpretacje i wyjasnienia WMZDZ, obowigzujace wszystkich
Uczestnikéw.

6. Wszelkie spory mogace wynikng¢ w zwigzku z udziatem Uczestnika w Projekcie, strony bedg sie staraly
rozwigza¢ polubownie. W przypadku niemoznosci polubownego rozwigzania sporu, zostanie on poddany
pod rozstrzygniecie whasciwego rzeczowo sagdu powszechnego.

7. WMZDZ zastrzega sobie prawo do zmiany tresci Regulaminu w trakcie realizacji Projektu. Informacja o
zmianach dostepna bedzie na stronie internetowej projektu i w Biurze Projektu oraz w siedzibie gtéwnej
WMZDZ.

8. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego Regulaminu, w
wersji obowigzujacej w dniu przystapienia przez niego do Projektu.

9. Niniejszy Regulamin obowiagzuje przez okres realizacji Projektu, tj. od 01 wrzesnia 2022 do 30 listopada 2023 i
wchodzi w zycie w dniu jego ogtoszenia.



§ 6 Spis zatlacznikéw (wzory dokumentéw)
1. Formularz rekrutacyjny
2. Umowa uczestnictwa w projekcie
3. Whniosek o wyptate



